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DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationald

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
la nivelul S TOHAN SA.

DIRECTORUL GENERAL AL S.TOHAN S.A,

ludnd act de adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 —
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021 si constatand

vointa politica de sustinere a luptei anticoruptiei,

recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, precum

si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele i mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale

Anticoruptie.
Prin formularea prezentei Declaratii, Directorul General al S TOHAN SA
¢ Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si
administrative corespunzitoare;

° Impreuné cu reprezentan‘;ii institutiei adopté toate mﬁsurile necesare pentru evitarea situa;iilor de conﬂict de

eqe s

acord cu respectarea pr1n01p1u1u1 transparentei procesului decizional si accesului neingridit la 1nforma;111e de

interes public;
Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiv a institutiei pe care o reprezintd;

Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin méasuri

administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

Reprezentantii si angajatii S TOHAN SA au datoria ca in exercitarea atributiilor de serviciu sa considere
interesul public mai presus de orice alt interes si sd respecte valorile frundamentale si principiile stabilite in

Strategia Nationald Anticoruptie.
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